Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji ELBLAGU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. ELBLAG
kontaktowe MAZURSKIE

Gmina M. ELBLAG Ulica 1 MAJA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ ELBLAG

Kod pocztowy 82-300

Poczta ELBLAG

Nr telefonu 552337593

Nr faksu 552337593

E-mail zk.elblag@psoni.org.pl

Strona www www.elblag.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-10-14
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-12-11
publicznego
5. Numer REGON 28003317500000 6. Numer KRS 0000218552
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji BEATA PEPLINSKA- PRZEWODNICZACA TAK
L ) ) ) . STREHLAU ZARZADU KOtA
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | MARZENNA WRZOSEK SEKRETARZ ZARZADU TAK
KOtA
KRYSTYNA JON SKARBNIK ZARZADU TAK
KOtA
MALGORZATA CZtONEK ZARZADU TAK
JAGODZINSKA KOLA
KRZYSZTOF CZtONEK ZARZADU TAK
LEWANDOWSKI KOtA

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

JERZY TERLIKOWSKI PRZEWODNICZACY TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

LIDIA KASPRZYKOWSKA SEKRETARZ KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

ANDRZEJ FURS CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich
rodzin.

Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,
- wspieranie rodzin osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

§1.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowani a prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich po trzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego,pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego,
ochrony i pomocy prawne;j.

§2.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundw osdéb z
niepetnosprawnoscia intelektualng .

§3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajacym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
Srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

§4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktdrych korzystajg .
§5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim i mieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywid. osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

§6.Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywid.oséb i jako grup, w toku normalnego zycia, korzystania przez nich
z ogblnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z
zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza
w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

§7.Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in . w ramach wychowania przedszkolnego ,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowiazku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
§8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, réznych form mieszkalnictwa, w tym
chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do
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pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji
ustawicznej.

§9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegdlnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych, placéwek statego i czasowego pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkédw, itp.

§10.Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdéw rzagdowych i
samorzadowych oraz ze sSrodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§11 Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos$¢
informacyjna wobec cztonkdéw i pracownikow Stowarzyszenia, a w
szczegoblnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

§12.Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.
§13.Wspdtprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowe;j,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

§14.Dziatalnos$¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspotdziatanie w ich
prowadzeniu, a takze przyczynianie sie do stosowania wynikow badan w
praktyce.

§15.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza,
praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do realizacji celéw
statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ bezposrednia stuzgca realizacji celéw statutowych odbywa sie przede wszystkim poprzez prowadzenie statych
placéwek:

I.0srodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (podmiot leczniczy) - od stycznia 2012 r. OREW funkcjonuje jako
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w zakresie realizowania swiadczen rehabilitacji leczniczej dla dzieci i mtodziezy do 25
r.z. (zajecia rehabilitacji ruchowej, zajecia logopedyczne, zajecia z terapii zajeciowej, zajecia z psychologiem) w oparciu o
kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia. Kontrakt na ustugi rehabilitacyjne podpisany z Narodowym Funduszem Zdrowia,
umowa zawarta na okres ponad 3 lat, co roku aktualizowana. Umowa obowigzuje od 01.04.2018 do 30.06.2023 r. (w
pierwotnej wersji miata obowigzywac do 30.06.2021 r.) w zakresie rehabilitacja lecznicza - w zakresie rehabilitacji dzieci z
zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku dziennym.

Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy (niepubliczna placéwka oswiatowa) - OREW w Elblggu jest niepubliczng
placéwka oswiatowg prowadzong przez PSONI Koto w Elblggu od wrzesnia 1998 roku. W 2022r. wychowankowie OREW
realizowali obowigzek szkolny i obowigzek nauki w postaci zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w budynku przy ul. Saperéw
14d. Edukacjg w OREW objete sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, w wieku od 0 do 25
lat. Celem Osrodka jest kompleksowa, wielospecjalistyczna: pedagogiczna, logopedyczna, rehabilitacyjna, psychologiczna i
medyczna pomoc dziecku oraz wsparcie rodziny. Realizacja programu pracy placéwki opiera sie na opracowanych
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych wychowankéw OREW, tygodniowych i dziennych planach pracy,
planach zaje¢ grupowych i specjalistycznych, rowniez w formach zaje¢ realizowanych w terenie i otwartym srodowisku.
Il.Niepubliczne Przedszkole Specjalne (NPS) - funkcjonuje od wrzesnia 2015 roku. Miesci sie w budynku przy ul. Szarych
Szeregdw 32. NPS jest niepubliczng placéwka o$wiatowq prowadzong przez PSONI Koto w Elblagu. Przeznaczone jest dla dzieci
w wieku od 3 do 7 lat, w przypadku dzieci niepetnosprawnych do 9 roku zycia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjg¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia. Placowka miesci sie w budynku przy ul. Szarych Szeregéw 32.
Czynna jest 5 dni w tygodniu w godz. 7:00 — 16:00. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera,
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg,
niewidzace i niedowidzgce, niestyszace i niedostyszgce, z niepetnosprawnoscia sprzezonga. Przedszkole jest przedszkolem
niepublicznym, ktére prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona
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jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.
IIl.Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna (NSPS) - funkcjonuje od wrzesnia 2017r. Miesci sie w budynku przy ul. Szarych
Szeregdw 32. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Elblggu to osmioletnia szkota podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej. Szkota przeznaczona jest dla
dzieci i mtodziezy wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. Szkota jest placdwka
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej. Czas trwania cyklu ksztatcenia dla uczniéw wynosi minimum 8 lat. Okres nauki
w szkole podstawowej moze zosta¢ wydtuzony, decyzjg Dyrektora, w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami), po szczegétowej
analizie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez Rade Programowg o 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym i 2 lata na
drugim etapie edukacyjnym — przy zwigkszeniu proporcjonalnie wymiaru godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych. Uczniami
Szkoty mogg by¢ dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci i
miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
oraz autyzmem lub spektrum autyzmu. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w formie zaje¢ edukacyjnych i
rewalidacji.

IV.Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy (NSSPdP) — funkcjonuje od wrzesnia 2017r. Miesci sie w budynku
przy ul. Szarych Szeregéw 32. NSPDP jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej. Uczniami Szkoty moze by¢
mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym lub umiarkowanym oraz mtodziez z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami. W okresie od IX-XIl 2022 r. do
placéwki uczeszczato 14 ucznidw (stan na 31.12.2022). Nadrzednym celem Szkoty jest uzyskanie przez uczniéw jak najwiekszej
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci funkcjonowania. Szkota tworzy wtasciwe
warunki edukacyjne, wychowawcze i zdrowotne umozliwiajgce uczniom prawidtowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji,
rehabilitacji i integracji.

V.Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) funkcjonuje od stycznia 2006 roku jako zadanie zlecone organizacji pozarzagdowe;j
przez samorzad miasta Elblgga. Gtdwnym celem zadania realizowanego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku byto
wzmocnienie kompetencji spotecznych i zwiekszenie autonomii 42 dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez
prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy dla 40 oséb z zaburzeniami psychicznymi, w szczegdlnosci z
niepetnosprawnoscig intelektualng zgodnie z rozp.MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586) oraz zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej i obowigzujgcymi
standardami. Realizacja zadania zgodnie z planem odbywata sie w dotychczasowych pomieszczeniach dziatalnoéci SDS przy ul.
Saperow 14d w Elblaggu. Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie nabytych przez uczestnikéw
umiejetnosci niezbednych im do mozliwie jak najbardziej niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, zaréwno w
srodowisku rodzinnym, jak i spotecznym, pomoc w zaspokajaniu ich podstawowych potrzeb zyciowych i przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych, pomoc w osiggnieciu poprawy funkcjonowania, jakosci zycia i powstrzymanie postepujgcej
regresji.

W ramach dziatan realizowanych w Domu realizowane byty w formie stacjonarnej lub zdalnej nastepujgce zajecia dla
uczestnikow:

1. trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening kulinarny, trening umiejetnosci gospodarczo porzagdkowych, trening
nabywania i utrwalania wiedzy ogdlnej, trening ekonomiczny, trening dbania o wyglad zewnetrzny, trening lekowy, trening
zachowania higieny osobistej, trening punktualnosci, trening orientacji w obrebie miejsca zamieszkania,

2. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw: spotecznos¢ terapeutyczna, trening asertywnej
komunikacji, trening radzenia sobie ze stresem, trening nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z innymi,

3. trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: trening relaksacyjny, trening aktywnosci twérczej, trening korzystania ze
sprzetéw audiowizualnych, trening rozwijania i realizowania wtasnych zainteresowan, trening organizowania i brania udziatu w
spotkaniach towarzyskich oraz aktywnego udziatu w wyjsciach do osrodkdéw kultury i rekreac;ji,

4. poradnictwo psychologiczne - z uwagi na braki kadrowe na stanowisku psychologa w SDS (brak chetnych do zatrudnienia na
umowe o prace) poradnictwo realizowane byto przez psychologa zewnetrznego. Spotkania odbywaty sie w odpowiedzi na
zgtaszane przez uczestnika potrzeby lub w oparciu o obserwacje Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego, po uzgodnieniu z
uczestnikiem. Psycholog wspétpracowat z zespotem oraz z uczestnikiem i/lub jego rodzing, wskazujac obszary do dalszej pracy
terapeutycznej z uczestnikiem. Ilo$¢ godzin wsparcia w poszczegdlnych miesigcach wynikata z biezgcych potrzeb.

5. realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych - wsparcie w realizacji spraw urzedowych uczestnicy (w razie potrzeby)
otrzymywali gtéwnie od zatrudnionych w SDS terapeutéw lub pracownika socjalnego. Uczestnik rodzic/opiekun faktyczny lub
terapeuta prowadzacy zgtaszat pracownikowi socjalnemu konkretng potrzebe wsparcia a ten udzielat adekwatnej pomocy. W
minionym roku byty to min. takie dziatania: pomoc w uzyskaniu informacji dotyczacej dofinansowania do samochodu dla osoby
Z niepetnosprawnoscig, pomoc w wypetnianiu wniosku o asystencje osobistg dla chetnych uczestnikéw, pomoc w
skompletowaniu dokumentacji do wniosku dotyczgcego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

6. realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych - uzgadnianie i pilnowanie terminédw wizyt u lekarza,
pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

7. realizacja niezbednej opieki - na potrzeby realizacji dziatari opiekuriczych i wspierajacych w $DS byto zatrudnionych pieciu
opiekundéw. Zapewniali oni opieke podczas realizowanego transportu, wspierali uczestnikéw podczas czynnosci higienicznych,
spozywania positkow, realizacji IPPW-A i w ramach wyjsé w srodowisko.

8. realizacja terapii ruchowej (w tym turystyka i rekreacja- m.in. poprzez zajecia z zakresu kinezyterapii i fizykoterapii, zajecia
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sportowe, turystyke i rekreacje dla wszystkich uczestnikéw. Terapia ruchowa realizowana byta w formie indywidualnej i
grupowej za rowno w placowce jak i Srodowisku zewnetrznym. Odbywata sie poprzez wyjscia z uczestnikami do parku, na
otwarte sitownie oraz poprzez treningi na pobliskiej biezni. W ramach terapii ruchowej organizowano zajecia z wykorzystaniem
akcesoriéw sportowych, np. pitki gimnastyczne, pachotki, woreczki, chuste animacyjna. Cyklicznie organizowane wewnatrz
placéwkowe zawody w boccia oraz gimnastyke poranna.

erehabilitacja indywidualna miata na celu zapobieganie pogtebianiu sie istniejgcych wad postawy, przykurczy oraz profilaktyke
przeciwodlezynowa. Waznym aspektem byty dziatania majgce na celu usprawnianie czynnosci manipulacyjnych,
samoobstugowych, poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej, podniesienie sprawnosci ogdlnej organizmu aby jak najdtuzej
zachowad samodzielnos¢ uczestnika,

erehabilitacja grupowa miata na celu podniesienie ogdlnej sprawnosci i wydolnosci organizmu, wzmocnienie sity miesniowej,
zmniejszenie masy ciafa, poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej, zapobieganie pogtebianiu sie wad postawy i korekcja tych
wad, zapobieganie powstawaniu innych wad, trenowanie umiejetnosci wspotpracy, zasad fair play, ¢wiczenie orientacji w
terenie.

VI.Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) dziata w strukturze PSONI od 1 stycznia 2007 r. - prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig intelektualng Koto w Elblggu jest placdwka pobytu dziennego, czynng od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 730 do 1530. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej w roku
2022 odbywata sie w 6 pracowniach w oparciu o plan roczny kazdej pracowni oraz realizacje Indywidualnych Programoéw
Rehabilitacji i Terapii uwzgledniajgcych: stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
umiejetnosci interpersonalne, komunikowanie sie, wspotprace w grupie, stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno- motywacyjnej.

Pracownie WTZ PSONI Koto w Elblggu:

1) gospodarstwa domowego — kuchennej

Do gtéwnych zadan pracowni nalezy ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
oraz uzyskania maksymalnej niezaleznosci zyciowej Uczestnikdw. Prace koncentrujg sie wokét zdobywania umiejetnosci
wykonywania prac kulinarnych typu: parzenie kawy, przygotowywanie kanapek, satatek, potraw garmazeryjnych,
Wykonywanie prac porzagdkowych w pracowni typu zmywanie i wycieranie naczyi, pranie i prasowanie, wynoszenie $mieci,
dbanie o czystos¢ pracowni i sprzetu AGD.

2) gospodarstwa domowego — porzagdkowe;j

Zadania pracowni to dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach WTZ oraz na praktykach wewnetrznych poprzez
wykonywanie czynnosci tj. zamiatanie i mycie schodéw, podtogi na korytarzach, czyszczenie sanitariatéw, sprzatanie
pomieszczen biurowych, socjalnych i piwnicznych, terenu wokét budynku, wynoszenie $Smieci, segregacja odpadow wtérnych.
Ponadto w pracowni tej realizowane sg dziatania z zakresu krawiectwa uzytkowego i dekoracyjnego oraz trening umiejetnosci
spotecznych (wykonywanie prostych prac krawieckich).

3) porzadkowo-ogrodniczej

Zadania pracowni to dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach WTZ poprzez wykonywanie czynnosci tj. zamiatanie i
mycie schoddw, podtogi na korytarzach, czyszczenie sanitariatdw, sprzatanie pomieszczen biurowych, socjalnych i piwnicznych,
terenu wokdt budynku, wynoszenie Smieci, segregacja odpadow wtdérnych. Dbanie o flore w WTZ tj. pielegnowanie i
podlewanie kwiatéw, sadzenie nowych i przesadzanie starych. Praktyki wewnetrzne —w tym dbanie o teren zielony,
utrzymanie chodnikéw w okresie zimowym, wspotdziatanie z pracownikiem gospodarczym. Trening ekonomiczny.

4) stolarsko-remontowej

W ramach dziatalnosci pracowni uczestnicy realizowali dziatania takie jak: wykonywanie prac w drewnie i innych materiatach,
obrdbka drewna, renowacja mebli, nauka korzystania z narzedzi stolarskich oraz elektrycznych narzedzi wykorzystywanych w
codziennym funkcjonowaniu w gospodarstwie domowym.

Uczestnicy poznawali sposoby prawidtowej obstugi narzedzi oraz sprzetu technicznego do obrébki drewna, w tym
elektronarzedzi stacjonarnych i przenosnych. Ksztattuje sie i utrwala umiejetnosci doboru narzedzi do danej czynnosci. W
pracowni nabywa sie umiejetnosci szlifowania recznego i maszynowego, zgrubnego i wykanczajgcego (precyzyjnego),
bejcowania, lakierowania, wiercenia otwordw za pomocg wiertarki stotowej i recznej, dtutowania, wkrecania wkretow i $rub,
montazu zawiaséw i zamkdw drzwiowych, dokonywania prostych pomiaréw, pitowania recznego na pozadany wymiar,
frezowania frezarka gérnowrzecionowq oraz wiertarkg z wykorzystaniem frezu do drewna.

5) technik plastycznych (1)

Do gtéwnych zadan pracowni nalezy ksztattowanie umiejetnosci prozawodowych i spotecznych uczestnikow. Podczas
wykonywania prac — gtdwnie z zakresu witrazu i mozaiki, uczestnicy ksztattuja umiejetnosci manualne oraz przede wszystkim
uczg sie wykonywania petnego cyklu pracy — poczawszy od przygotowania stanowiska pracy, poprzez rézne etapy cyklu
produkcji, az do prac wykonczeniowych.

6) technik plastycznych (2)

Uczestnicy podczas réznorodnych zajec¢ praktycznych ksztattowali i rozwijali swoje zdolno$ci manualne oraz zainteresowania.
Uczestnicy przejawiali wtasng inwencje tworczg, poprzez samodzielny wybdr tematyki i techniki pracy oraz samodzielny dobér
koloréw. Wykonywali rowniez prace zgodnie z tematykga i technikg proponowang przez instruktora. Podczas zaje¢ w pracowni
uczestnicy projektowali wzory, odrysowywali szablony, wycinali nozyczkami, wyklejali i sklejali ze sobg elementy przy uzyciu
kleju na goraco, kleju biurowego, polimeru, vicolu, tasmy jedno- i dwustronnej. Uczestnicy doskonalili i rozwijali rowniez swoje
umiejetnosci szycia recznego podczas przyszywania guzikdw, aplikacji, fastrygowania, wyszywania.
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Uczestnicy wykonywali réwniez czynnosci porzagdkowe w pracowni, ktérych celem byto ksztattowanie nawyku dbania o czystosé
i porzadek, rozwijanie samodzielnosci podczas wykonywania czynnosci porzagdkowych oraz rozwijanie umiejetnosci pracy
wedtug grafiku. Uczestnicy brali réwniez udziat w treningu ekonomicznym, ktérego gtéwnym celem byto rozwijanie
umiejetnosci robienia zakupdw, gospodarowania pieniedzmi, oszczedzania i wtasciwego zachowania w miejscach uzytecznosci
publicznej zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi.

Metody i techniki pracy z uczestnikami w poszczegdlnych pracowniach uzaleznione sg od indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji oraz potrzeb uczestnikdéw, a zarazem od profilu i charakteru danej pracowni. Kazdemu z uczestnikéw Rada
Programowa WTZ opracowuje Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktéry zawiera: Dane osobowe, dotychczasowy
przebieg edukacji, doswiadczenie zawodowe, sytuacje rodzinng Uczestnika, diagnoze funkcjonowania Uczestnika w oparciu o
diagnoze lekarskg, psychologiczng, wywiad rodzinny, analize innych dokumentéw, diagnoze potrzeb rodziny, cele
dtugoterminowe i krétkoterminowe, zakres dziatalnosci WTZ, obszar czynnosci kompetencji zawodowych, w ktérym zawarty
jest obszar kompetencji zawodowych w danej pracowni, warsztaty dodatkowe oraz trening ekonomiczny.

Realizowane projekty:

1. Dowoz dzieci niepetnosprawnych z terenu Gminy Miasta Elblag do szkdt i placowek oswiatowych przy ul. Saperéw 14D i ul.
Szarych Szeregdw 32 w Elblggu - w ramach dziatania Stowarzyszenie zapewnito bezptatny dowdz i opieke w czasie transportu z
terenu Miasta Elblagg do szkot i placowek oswiatowych dla tgcznie 33 dzieci z niepetnosprawnosciami.

2. Niezaleznosc to przysztosé - w ramach projektu odbyty sie zajecia w réznych formach wsparcia: indywidualne usprawnienie
ruchowe w ramach usprawnienia wieloprofilowego dzieci, treningi sportowe, terapia psychologiczna, terapia integracji
sensorycznej, zajecia Eko Sympatykow, klub przetrwania i przygody, warsztaty w ramach platformy self-adwokatow, zajecia
logopedyczne, teatralno-muzyczne.

3. Twoja szansa — rozwdj i niezaleznos$¢ oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng - W ramach projektu odbyty sie zajecia w

8 réznych formach wsparcia: indywidualne usprawnienie ruchowe w ramach usprawnienia wieloprofilowego dzieci, mtodziezy i
dorostych, terapia psychologiczna, warsztaty techniczno-informatyczne, terapia integracji sensorycznej, zajecia rytmiczno-
ruchowe, pracownia aktywnosci spotecznej, klub przetrwania i przygody, warsztaty w ramach platformy self-adwokatéw.

4. Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - Wsparcie w Srodowisku domowym (pomoc w realizowaniu codziennych
czynnosci samoobstugowych, drobnych obowigzkéw domowych, aktywnego spedzania czasu wolnego), jak rowniez podczas
wyjs$¢ w sSrodowisko (spacery, zakupy, wyjscia do kawiarni, przejazdy komunikacjg miejskg).

5. Opieka wytchnieniowa - Swiadczono ustugi opieki wytchnieniowej w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnosciami.
6. Aquality - Erasmus Sport - Aquality to miedzynarodowy projekt (Francja, Portugalia, Polska) majgcy na celu poprawe dostepu
do wody i sportow wodnych dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Dzieki nowym podejsciom pedagogicznym
proponuje sie prace polegajgca na chodzeniu po wodzie, wiostowaniu, nurkowaniu itp. Celem jest réwniez zwiekszenie
autonomii w praktyce, przyczyniajgc sie do lepszej integracji w spoteczenstwie. Opierajac sie na istniejgcych i czesto
ignorowanych umiejetnosciach oséb niepetnosprawnych intelektualnie, projekt opracuje nowe narzedzia dla profesjonalistow,
rodzin i ostatecznie przyczyni sie do uwidocznienia niepetnosprawnosci intelektualnej w spoteczenstwie na poziomie
europejskim.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 155
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Gtéwnym celem dziatania jest zapewnienie
osobom niepetnosprawnym intelektualnie
srodowiskowego wsparcia, realizowanego w
formie dziennej aktywnosci, poradnictwa i
terapii pedagogicznej, ukierunkowanego na
zwiekszenie szans na prowadzenie przez te
osoby aktywnego dajgcego zadowolenie zycia w
spotecznosci lokalnej oraz pomoc ich rodzinom.
Utrzymanie 0s6b z niepetnosprawnosciami w
dobrej kondycji fizycznej, psychicznej,
budowanie poczucia wtasnej wartosci, pewnosci
siebie, odwagi, bezpieczenstwa to podstawowe
zadania. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w
formule pracowni terapeutycznych, zajeé
indywidualnych oraz grupowych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

2320,00 zt

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Uczniowie i wychowankowie
Niepublicznych Placéwek Oswiatowych
mieli zapewniony ciepty positek, ktéry byt
przygotowany i dostarczany przez firme
cateringowa Mariocik z Elblagga. W zwigzku
z pokrywaniem catego kosztu positku przez
opiekunéw, PSONI Koto w Elblagu,
przyjmowato optaty w ramach odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego. Koszt
dotyczy tylko i wytgcznie positku
dostarczonego przez firme cateringowa.
Od 1 wrzeénia 2022 r. szkoty podstawowe
majg ustawowy obowigzek zapewnienia
positku uczniom.

56.29.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nia
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7 984 032,75 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 900 691,03 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 55 637,50 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,14 zt
e) pozostate przychody 27 704,08 zt
e I
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 003,10 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 7 733 186,12 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 7 528,12 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 45 364,81 zt
tym:
c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 6 640 457,75 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 1039 835,44 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 161 701,20 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 5421,80 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 29 328,72 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 126 950,68 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 82 142,33 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 2707 60 #
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w 2320.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

wkfad wtasny do projektu pn.,, Twoja szansa — rozwdj 2 320,00 zt
i niezaleznos¢ oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng” - dofinansowany przez PFRON

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7 977 532,90 zt 2 320,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 876 661,22 zt 2 320,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 55 637,50 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 11 679,00 zt
e) koszty administracyjne 14 327,40 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 19 227,78 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24 029,81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

CUEN B

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 101 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 95,60 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

74 0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 9 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5723 487,03 zt

a) z tytutu umow o prace

5423 047,55 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 4 897 223,46 zt

w - nagrody 27 800,00 z
tym: - premie 495 024,09 zt
- inne $wiadczenia 3 000,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 300 439,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

5723 487,03 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5723 487,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 299,55 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 892,82 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

28 530,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajgcy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 347,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

' ) Wynagrodzenie w poz.8 i 11 dotyczy pracownikéw, ktorzy
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen pracujg odpowiednio na 1,25 i 1,31 etatu oraz $wiadczg
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa prace w ramach umow cywilnoprawnych.

Czlonkowie Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej PSONI Koto
w Elblggu z tytutu petnionej funkcji nie pobierajg

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

niepetnosprawnych z terenu |Stowarzyszenie zapewnito
Gminy Miasta Elblag do szkét|bezptatny dowdz i opieke w
i placowek oswiatowych przy|czasie transportu z terenu
ul. Saperow 14D i ul. Szarych |Miasta Elblag do szkét i
Szeregdéw 32 w Elblagu placéwek oswiatowych dla
facznie 33 dzieci z
niepetnosprawnosciami.

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dowdz dzieci W ramach dziatania Gmina M.Elblag 70 000,00 zt

niepetnosprawne;j domowym (pomoc w Ustug Spotecznych
realizowaniu codziennych
czynnosci samoobstugowych,
drobnych obowigzkéw
domowych, aktywnego
spedzania czasu wolnego), jak
rowniez podczas wyjs¢ w
srodowisko (spacery, zakupy,
wyjscia do kawiarni, przejazdy
komunikacjg miejskg).

2|Asystent osobisty osoby Wsparcie w srodowisku Gmina M.EIblag / Elblgskie Centrum

107 640,41 z
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3|Opieka wytchnieniowa

Swiadczono ustugi opieki
wytchnieniowej w miejscu
zamieszkania osoby z
niepetnosprawnosciami.

Gmina M.Elblag / Elblgskie Centrum
Ustug Spotecznych

55 684,21 z

4|Prowadzenie
srodowiskowego domu
samopomocy dla 40 osdb z
zaburzeniami psychicznymi -
typu B - dla 0séb z
uposledzeniem umystowym.

Wzmocnienie kompetencji
spotecznych autonomii 40
dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng poprzez
prowadzenie Srodowiskowego
domu samopomocy z
zaburzeniami psychicznymi, w
szczegolnosci
niepetnosprawnoscig
intelektualng zgodnie z
rozp.MPiPS oraz z przepisami o
pomocy spoteczne;j i
obowigzujacymi standardami.

Gmina M.Elblag / Wojewoda
Woj.Warminsko-Mazurskiego

1226 553,36 zt

5|Czesciowe pokrycie kosztéw |Czesciowe pokrycie kosztow Gmina M.Elblag 81761,57 zt
biezgcej dziatalnosci biezacej dziatalnosci Warsztatu
Warsztatu Terapii Zajeciowej | Terapii Zajeciowe;j
prowadzonego przez PSONI |prowadzonego przez PSONI
Koto w Elblagu Koto w Elblggu
6|Prowadzenie Osrodka Realizacja obowigzku szkolnego |Gmina M.Elblag 901 588,16 zt
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- |przez dzieci i mtodziez z
Wychowawczego w Elblggu |niepetnosprawnoscia
intelektualna.
7|Prowadzenie Niepublicznego |Realizacja wychowania Gmina M.Elblag 1160 244,72 zt
Przedszkola Specjalnego przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
8|Prowadzenie Niepublicznej |Realizacja obowigzku szkolnego [Gmina M.Elblag 1329 895,00 zt
Szkoty Podstawowej przez dzieci i mtodziez z
Specjalnej niepetnosprawnoscig
intelektualna.
9|Prowadzenie Niepublicznej |Realizacja obowigzku szkolnego [Gmina M.Elblag 966 736,08 zt
Specjalnej Szkoty przez mtodziez z
Przysposabiajgcej do Pracy |niepetnosprawnoscig
intelektualna.
10|Prowadzenie Warsztatu Realizacja zadan z zakresu Gmina M.Elblag / Paristwowy 735 878,00 zt
Terapii Zajeciowej rehabilitacji zawodowej i Fundusz Rehabilitacji Osob
spotecznej zmierzajacej do Niepetnosprawnych
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci uczestnikow,
niezbednej do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w Srodowisku.
11|Wyposazenie szkét w Wyposazenie szkot w Gmina M.Elblag0,00 4 476,24 zt
podreczniki, materiaty podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe ¢wiczeniowe
. o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Niezaleznos$¢ to przysztosc

W ramach projektu odbyty sie
zajecia w roznych formach
wsparcia: indywidualne
usprawnienie ruchowe w
ramach usprawnienia
wieloprofilowego dzieci,
treningi sportowe, terapia
psychologiczna, terapia
integracji sensorycznej, zajecia
Eko Sympatykdow, klub
przetrwania i przygody,
warsztaty w ramach platformy
self-adwokatéw, zajecia
logopedyczne, teatralno-
muzyczne.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

349 777,46 zt

Twoja szansa — rozwdéj i
niezaleznos¢ oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

W ramach projektu odbyty sie
zajecia w 8 roznych formach
wsparcia: indywidualne
usprawnienie ruchowe w
ramach usprawnienia
wieloprofilowego dzieci,
mitodziezy i dorostych, terapia
psychologiczna, warsztaty
techniczno-informatyczne,
terapia integracji sensorycznej,
zajecia rytmiczno-ruchowe,
pracownia aktywnosci
spotecznej, klub przetrwania i
przygody, warsztaty w ramach
platformy self-adwokatéw.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych

125 475,49 zt

Rehabilitacja dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego

Rehabilitacja dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku
dziennym

Narodowy Fundusz Zdrowia

564 582,49 zt

Aktywna Tablica 2022

Zwiekszenie zaangazowania
dziecka w proces uczenia sie i
pomoc w osiggnieciu
zaktadanych celow.
Wykorzystanie na zajeciach
nowoczesnych programoéw
terapeutycznych zapewni
uczniom wysokg jakos¢
ksztatcenia, adekwatng do
indywidualnych potrzeb.
Umozliwi to wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci z
niepetnosprawnosciami i
trudnosciami w nauce oraz
przygotowanie ich do
funkcjonowania w
spoteczenstwie.

Wojewoda Warminsko-Mazurski /
Kuratorium Oswiaty

34 635,37 zt

Prace interwencyjne dla 2
bezrobotnych

Utatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

Gmina M.Elblag / Powiatowy Urzad
Pracy

5612,64 zt

Finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego
pracownikow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych
do wymagan nieustannie
zmieniajacej sie gospodarki.

Gmina M.Elblag / Powiatowy Urzad
Pracy

5116,80 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

Urzad Miejski w Elblagu, Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych

Urzad Miejski w Elblggu, Departament Kontroli i Monitoringu

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

1
2
3
4|Elblaskie Centrum Ustug Spotecznych
5
6

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Elblggu

RlRr|lo|lRr|[N]|R

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

o Tak
" Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Beata Peplinska-Strehlau
Marzenna Wrzosek

2023-07-06
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